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Préambule à la rétrospective 2024 

L'année 2024 a été placée sous le signe du 20e anniversaire du réseau. La date de création officielle est le 10 oc-

tobre 2004, jour où la commission « Femme et SIA » a été fondée avec onze membres. C'est de manière tout à fait 

spontanée, au milieu de l'année 2023, que nous avons décidé de célébrer cet événement lors de l'assemblée gé-

nérale de juin 2024 et que nous avons tout mis en œuvre pour organiser une fête. Nous sommes très heureux que 

cela ait été possible grâce aux efforts conjoints des groupes régionaux, en particulier du groupe régional Tessin, 

qui a invité l'assemblée générale et la fête à Lugano et a pris en charge toute l'organisation. Cela a été une très 

fête dans des lieux magnifiques, dans une ambiance agréable, avec des rencontres merveilleuses. Et il y a même 

eu un peu de pluie. 

Le reste de l'année, nous avons travaillé intensivement à la poursuite de l'intégration du réseau au sein de la SIA, 

ce qui s'est également traduit par la présence à notre anniversaire des membres du comité directeur de la SIA et 

du bureau figurant sur notre liste d'invités. Nous nous sommes engagées à ce que notre réseau soit impliqué dans 

le développement organisationnel en cours de la SIA, en particulier dans le but d'obtenir le droit de vote à l'assem-

blée des délégués de la SIA. Nous avons dans ce cadre participé aux discussions lors du forum de la SIA à l'au-

tomne 2024 et communiqué nos intérêts à cet égard à divers endroits. 

Le développement organisationnel ne concerne pas seulement la SIA, mais se poursuit également en permanence 

au sein même du réseau. Dans les régions, de nouvelles femmes ont décidé de s’engager. Ainsi que le montrent 

les chiffres, nous avons de nouveau connu une forte croissance. Nous avons recherché de nouvelles femmes pour 

le comité directeur et avons ajusté nos processus au sein de celui-ci et mis sur les rails des thèmes tels que l'en-

quête sur la discrimination et ses conséquences. Il reste encore beaucoup à faire dans ce domaine. 

Après dix ans de bons et loyaux services et compte tenu de sa grande importance pour notre travail, il était temps 

de réviser notre charte, dont la rédaction remontait à l’année 2014. Il ne s'agissait pas de tout refaire, mais une 

mise à jour par des femmes actives actuellement est importante car elle nous permet de définir notre mission. La 

charte nous aide à définir une orientation commune, tant vis-à-vis de l'extérieur qu’en interne, propre à assurer la 

cohésion entre les régions et les différentes activités des groupes régionaux. Elle nous unit dans notre diversité. 

Lors du forum des groupes régionaux à Berne, en septembre 2024, nous avons discuté des formulations exis-

tantes de la charte et de nos objectifs, et nous avons formulé des modifications concrètes. À la fin de l'année, un 

avant-projet consolidé a été envoyé à tous les groupes régionaux dans les trois langues. 

À la fin de l'année, il apparaît que notre engagement permet toujours d’obtenir des résultats surprenants et tout à 

fait positifs. 

 

Alexa Bodammer et Paola di Romano 

Coprésidentes du réseau Femme et SIA 
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Rapport relatif à l'assemblée générale du 21 juin 2024 - Lugano  

1.1. Les hommes et les chiffres 

Coprésidence : 

 Paola di Romano, Arch., GE; Alexa Bodammer, Arch. / Raumentwicklung, ZH 

 

Comité directeur du réseau :  

Alexa Bodammer, Arch. / Raumentwicklung, ZH; Paola di Romano, Arch., GE; Jennifer Fretz, Ing., VD 

(jusqu’au 15.3.24); Alexandra Gübeli, Arch., ZH; Rebekka Habegger, Ing., ZH; Lene Heller, Arch., VD; Bri-

gitte Kuss, Arch., BE; Margarethe Müller, Arch., BS; Sibylle Sauvin-Jean, Arch., GE (jusqu’au 21.6.24), 

Katia Accossato, Arch., TI (à partir du 21 juin 2024, par intérim jusqu'à l'AG 2025) 

 

Constitution du comité directeur du réseau 2024  

Structure et composition : 

 

 

 

Fig. Organigramme 2024 - Comité directeur 

 

État des adhésions 

au 31.12.2024: 662 membres (98 adhésions, 2 départs (membres au 1er janvier 2025 : 660). Mutations dans l'an-

nexe.  

 

Membres dans les groupes régionaux:  

au 31 décembre 2024 : GR Bâle 74, GR Berne 64, GR Genève 101, GR Tessin 34, GR Vaud 120, GR Zurich 267. 

 

Proportion de femmes parmi les membres individuels de la SIA 

 au 31 décembre 2024 : 17,2 % (31.12.2004 : 7,6 %). 
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Assemblée générale du 21.06.2024, Lugano 

En raison du nombre important de participants, l'assemblée générale se tient à la Citadella de Lugano. À l'occasion 

du 20e anniversaire, un bilan de l'évolution du nombre de membres depuis la fondation est présenté.

 

Graphique : évolution du nombre de membres entre 2004 et 2024 

Alexa Bodammer, Paola die Romano et les représentantes des différents pôles présentent une vue d’ensemble des 

activités du comité directeur national. Des informations détaillées à ce sujet figurent dans le rapport annuel sur les 

activités nationales. Les coprésidentes passent à l'ordre du jour. Conformément au règlement d'organisation mis à 

jour, il incombe à l'assemblée générale d'approuver le procès-verbal, le rapport annuel et les comptes annuels, de 

prendre connaissance du budget pour l'année suivante et d'élire les membres du comité directeur. Tous les docu-

ments ont été envoyés par courrier électronique au préalable. Soixante-six personnes ayant droit de vote sont pré-

sentes. Après la partie formelle, une pause est observée. Elle est suivie des présentations des groupes régionaux 

sur les activités de l'année. Ce a été très enrichissant. Des informations détaillées sur les activités figurent dans la 

section du présent rapport consacrée aux activités des groupes régionaux. 

  

Photo : Assemblée générale à la Citadella avec l'image de la Madone, Lugano © Francesca Bigger  
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1.2. Perspectives pour 2025  

En 2025, l'élaboration de la charte sera achevée. En mars 2025, les textes de la charte et les objectifs pour 2025 - 

2029 seront adoptés lors de la réunion du comité directeur et présentés lors de l'assemblée générale en juin 2025 

à Berne. Dans ce contexte, l'organigramme et la charte recevront une nouvelle présentation graphique . Nous sou-

haitons préparer le contenu et la présentation de notre nouveau site Internet, qui devrait voir le jour en 2025. Nous 

sommes ici tributaires du calendrier de déploiement de la plateforme web de la SIA et nous sommes malheureuse-

ment les dernières sur la liste. 

Nous souhaitons lancer le projet sur la discrimination et élaborer une proposition en ce sens avec la SIA. Nous 

sommes encore à la recherche de femmes désireuses de participer à ce projet. 

Le développement organisationnel de la SIA et le rôle du réseau vont surtout solliciter la coprésidence, car une 

première concertation sur la nouvelle organisation aura lieu dès le mois d’avril. En collaboration avec le futur ré-

seau international et la Coordination romande (CoRo), nous avons déposé deux motions pour obtenir un droit de 

vote au sein de la nouvelle organisation pour l'assemblée des délégués. Fin 2025, les consultations pour les nou-

veaux statuts de la SIA devraient être en cours. Avant cela, un effort est nécessaire : nous souhaitons nous impli-

quer de manière active et constructive et nous devons pour cela ouvrir des portes. Le groupe de réflexion sur le 

développement de la SIA, auquel Paola a déjà pu participer, est un premier pas dans cette direction. 

La deuxième édition de la formation SIA inform : « Gendersensibles Planen und Bauen » (« Planification et cons-

truction sensibles au genre ») est prévue pour l'automne 2025 et l'exposition Queens of Structure, à la traduction 

de laquelle nous avons apporté notre contribution financière, devrait être présentée en français à Lausanne et à 

Genève.  
 

 
Photo : Réseau à l’Asilo Ciani, Lugano  2024, Zurich © Francesca Bigger 
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ANNIVERSAIRE : Les 20 ans du réseau Femme et SIA 

Le 20e anniversaire de notre réseau, célébré à l'Asilo Ciani, a été un événement exceptionnel qui a rassemblé près 

de 100 participantes, créant ainsi une atmosphère de camaraderie et de fête. Cet événement a été principale-

ment orchestré par Valentina Donnini, la responsable du groupe TI, qui a reçu l'aide précieuse de l'ensemble du 

comité directeur régional tessinois. Nous tenons à adresser un grand merci à toutes et à tous, car ce groupe, fondé 

il y a seulement deux ans, a su mobiliser ses ressources pour organiser cet anniversaire mémorable, malgré le défi 

que représentait la gestion d'une assemblée générale pour des débutants. 

 

La préparation a été marquée par une belle spontanéité, illustrée par la recherche d'archives et la réflexion histo-

rique sur les deux dernières décennies, grâce au travail assidu d'Alexandra Gübeli et Alexa Bodammer et à la col-

laboration de Maya Karascony, Valérie Ortlieb, Béatrice Aebi, Dominique Lorenz, Anne-Claire Schwab, Olivia di 

Oliveira et Nicola Lengsfeld. Ce travail méticuleux a permis de brosser un tableau complet des réalisations et des 

jalons atteints par notre réseau au fil des ans. Les cartes postales et les photos avec les divers histoires derrières 

sont conservés sur notre site en ligne (frau.sia.ch).  

Photos : L’évènement à l’Asilo Ciani © Francesca Bigger 

 

Un compte à rebours a été lancé sur les réseaux sociaux, notamment sur LinkedIn, ce qui a non seulement suscité 

l'enthousiasme, mais a également attiré de nouveaux membres dans notre communauté (Lien Revue aux cartes 

postales).Malgré le mauvais temps qui a sévi ce jour-là, cela n'a en rien diminué l'énergie de l’événement. Le cadre 

de l’Asilo Ciani a permis de créer de nombreux échanges enrichissants entre les membres, favorisant une am-

biance conviviale. 

 

Nous sommes particulièrement reconnaissants d'avoir pu accueillir toutes les fondatrices lors d'une table ronde 

animée par Alexa Bodammer. Cela a offert l'opportunité à plusieurs d'entre nous de découvrir les débuts ainsi que 

les motivations ayant conduit à la création de notre réseau. Parmi les intervenantes, nous avons eu l'honneur 

d'écouter les récits de Maya Karascony, Valérie Ortlieb, Béatrice Aebi et Olivia di Oliveira, qui ont partagé leurs 

expériences et leur vision pour l'avenir. 

https://femme.sia.ch/node/593
https://femme.sia.ch/node/593
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Photo : la table ronde avec Olivia di Oliveira, Valérie Ortlieb, Beatrice Aebi et Maya Karascony © Francesca Bigger  

 

Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont contribué à faire de cet événement une réussite. Des souvenirs 

inoubliables ont été créés, et nous sommes impatients de continuer à bâtir ensemble l'avenir de notre réseau.   

(trois articles de blog SIA sont disponibles : Article 1  /  Article 2  /  Article 3). 

  

  

https://www.sia.ch/fr/cms/node/20853
https://www.sia.ch/fr/cms/node/21402
https://www.sia.ch/fr/cms/node/21332
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Activités du comité directeur du réseau et projets nationaux 

1.3. Calendrier annuel des activités du comité directeur du réseau, de la présidence et 
du secrétariat 

Réunions du conseil d'administration :  

Le comité directeur du réseau s'est réuni à quatre reprises, deux fois en présentiel et deux fois en ligne, à savoir : 

le 15.3.24, le 21.6.24, le 20.9.24 et le 8.11.24. 

Le 20e anniversaire du réseau a été le projet central de l'année 2024. Outre les points fixes à l'ordre du jour tels 

que l'élection de nouveaux membres, les finances, les pôles et les activités, d'autres projets et d’autres questions 

ont été discutés lors des réunions du comité directeur. 

En mars figuraient au premier plan la clôture de l'exercice précédent, le budget pour 2025 et le lancement de la 

révision de la charte. Le budget soumis a été présenté lors de l'assemblée générale, mais il a été rejeté à l'au-

tomne 2024 par la direction de la SIA. En novembre 2024, le budget qui sera soumis à l'assemblée des délégués 

en 2025 n'est toujours pas clairement défini. Le budget définitif pour 2025 sera établi au printemps, après décision 

de l'assemblée des délégués de la SIA. 

En juin, un bilan de l'enquête sur le thème « Discrimination dans le secteur de la construction » a été dressé. Cette 

enquête a été évaluée, traduite et envoyée en avril à tous les membres du réseau en concertation avec la SIA. Les 

résultats ont suscité des discussions au sein du département communication et juridique de la SIA. Salome Hug en 

a informé le comité directeur de la SIA. Des interviews et des articles à ce sujet ont été publiés dans la newsletter 

de la SIA et sur son site web. Lors de la réunion de septembre, les avantages et les inconvénients d'une éventuelle 

cotisation pour l'adhésion au réseau ont été examinés. Une enquête sera menée auprès des groupes régionaux en 

vue de recueillir leur avis. Lors de la réunion de décembre, le paragraphe des statuts de la SIA concernant le ré-

seau a été reformulé du point de vue du réseau. L'objectif est de parvenir à une formulation concertée en interne 

pour la révision des statuts. Le comité directeur du réseau a décidé de demander une voix de délégué à l'assem-

blée de la SIA. 

 

Représentation et coordination de la présidence du réseau 

Alexa Bodammer a représenté le réseau le 1er mars 2024 à la Conférence des sections et des groupes profession-

nels (KSB), qui était également une assemblée des délégués extraordinaire consacrée à des modifications des 

statuts. Paola di Romano a participé en tant qu'invitée à l'assemblée des délégués de la SIA à Fribourg ainsi qu'à 

la rencontre des présidentes et présidents la veille au soir (26 avril 2024). Les deux coprésidentes ont représenté 

le réseau au Forum SIA à Lucerne les 12 et 13 septembre 2024. Outre les affaires officielles, la partie informelle 

est particulièrement intéressante pour établir des contacts avec d'autres organes de la SIA. Lors du forum de la 

SIA, une réflexion a pu être menée avec les présidents et présidentes des sections et des groupes professionnels 

ainsi qu’avec les commissions centrales, le comité directeur et le bureau ont réfléchi très librement sur l’organisa-

tion à venur de la SIA. Des organigrammes très différents ont été élaborés. L'idée des « réseaux » au sein de la 

SIA, domaine dans lequel nous avons la plus longue expérience, a notamment fait son chemin. Le réseau Interna-

tional s'est présenté. Paola di Romano a participé au processus d'évaluation de la commission de sélection 

(« FiKo ») « Succession à la présidence de la SIA », qui s'est achevé en 2024 avec l'élection de Susanne Zenker. 

Elle a par ailleurs pris part au groupe de réflexion sur le développement organisationnel de la SIA en octobre, en 

tant que représentante des idées issues du forum. Le réseau n'était pas directement invité. Paola di Romano a 

également apporté un soutien décisif aux événements « Bâtir pour l'avenir », qui s’est tenu à Genève, et « Cos-

truire per il futuro », qui s’est tenu à Lugano, organisés respectivement par la Chambre de commerce et d'industrie 

de Genève et celle du Tessin. 
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Retraite 26 - 27 janvier 2024, Zurich 

Au début de l'année, la retraite de la coprésidence et du secrétariat était prévue. Pendant deux jours, Paola et 

Alexa ont principalement coordonné la planification et le budget de l'événement anniversaire.  

 

Forum des groupes régionaux, 20 septembre 2024 à Berne 

Chaque année, le comité directeur du réseau et deux représentantes des directions des groupes régionaux se réu-

nissent à l’occasion du forum. Cette année, les groupes régionaux étaient représentés par : Daniela Torres, Katja 

Seebeck (Bâle) ; Eva Diem, Petra Sauter (Berne) ; Alessandra da Fieno (Genève), Sabina Bogacz, Olympia Geor-

goudaki (Zurich) ; étaient excusées : Valentina Donnini (Tessin) et Olalla Lopez (Vaud). Le comité directeur du 

réseau était représenté par Alexa Bodammer, Paola di Romano, Lene Heller, Brigitte Kuss, Rebekka Habegger et 

Alexandra Gübeli ; étaient excusées : Margarethe Müller, Katia Accossato. 

. 

 

Photo : représentantes des directions régionales et du comité directeur devant la vague. © Sonja Jasper Venema 

 

Les thèmes suivants étaient à l'ordre du jour du forum des groupes régionaux pour l’année 2024 : 

- Rétrospective en images de l'anniversaire 

- Atelier sur l'adaptation et le développement de la charte et des objectifs du réseau pour la période 2025 - 2029 

- Informations + questions sur l'organisation financière ; candidatures pour le comité directeur des groupes régio-

naux de Zurich, Genève et Bâle 

- Mission : état des lieux des cotisations des membres du réseau 

 

Photo : Ambiance studieuse pour la nouvelle version de la charte. 
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1.4. Projets nationaux et thèmes abordés par le comité directeur du réseau 

Brève vue d’ensemble  : l'année 2024 a débuté par une présence et des discussions bilatérales lors de Swissbau. 

La formation « Gendersensibles Bauen und Planen » / « Planification et construction sensibles au genre », dont 

Alexa Bodammer a assuré la séance de bienvenue et l'introduction, a également commencé en janvier. 

Le 14 juin, la journée de grève des femmes a été mise à l'honneur avec diverses activités au sein des groupes 

régionaux. La discrimination dans le secteur de la construction a également été au centre de nos préoccupations 

en 2024. Un article a été rédigé en collaboration avec le service juridique de la SIA. Sa publication est en cours. 

Nous avons apporté un soutien pragmatique au livre pour enfants Mein neues altes Haus (« Ma nouvelle vieille 

maison ») de Korinna Weber sous forme d'une contribution financière et d'une aide à la commercialisation. 

Les travaux pour l'exposition « Queens of Structure » en Suisse romande ont été poursuivis, les traductions étant 

financées par le SIA à l'initiative du réseau. Au printemps - automne 2025, l'exposition sera présentée dans cinq 

villes de Suisse romande – Lausanne, Fribourg, Genève, Neuchâtel et Sion -, accompagnée de conférences. 

Par ailleurs, le formulaire d'adhésion a été remanié. Il est désormais disponible en trois langues et au format nu-

mérique. 

Peu avant la fin de l'année, le réseau a eu la possibilité de racheter des actions de l'organisation « Frauen im Zen-

trum ». En très peu de temps, différentes variantes de contrat ont été élaborées et des solutions pragmatiques ont 

été recherchées. Pour des raisons juridiques, le transfert des actions a été pour le moment suspendu. 

Les rapports des groupes régionaux et des pôles fournissent des informations plus détaillées sur les projets. 

1.5. Membres actifs du réseau au sein des instances de la SIA en 2024 

Nous souhaitons accroître la visibilité des membres du réseau qui sont actifs au sein des instances de la SIA. 

Cette année, l'accent est mis sur les comité directeurs de section et les conseils de groupes professionnels. (Source 

: plateforme web SIA, état au 12.2.25.)  

Comité directeur de la section de Bâle:  

 Bucerzan Oana, Dipl.-Ing. Arch. TH / SIA, Bâle, membre 

 Selig Veronika, Dipl. -Ing. Arch. / SIA, Bâle, membre 

Comité directeur de la section de Berne 

 Merz Kathrin, Dipl. Arch. ETH / SIA / SWB, Bern, membre 

Comité directeur de la section de Fribourg 

 Cotting Anne-Fanny, arch. dipl. EPF / SIA, Fribourg, assesseure 

Comité directeur de la section de Genève 

 Sibylle Sauvin-Jean, Arch. EPFL / SIA, Genève, membre 

Section International 

 Georgoudaki Olympia, Dipl. Arch. AUTh / SIA, Saint-Gall, membre 

Comité directeur de la section du Tessin  

 Fontana Elena, Master of Science in architecture / SIA, Zurich, coprésidente 

 Schuhmacher Katharina, Dipl. Sc. amb. ETH / SIA, Vezia, membre 

Comité directeur de la section de Vaud 

 Heller Lene, Dipl.-Ing. Arch. / SIA, Lausanne, membre 

Comité directeur de la section de Winterthour  

 May Rosanna, MSc Arch ETH / SIA, Winterthur, membre 

Comité directeur de la section de Zurich 

 Kahnemouyi Nilufar, Dipl. Arch. ETH / SIA, Zurich, membre 

Groupe professionnel Architecture 

 Bucerzan Oana, Dipl.-Ing. Arch. TH / SIA, Bâle, membre 

 Hemmerling Julia, MSc Arch. ETH / SIA, Zurich, membre 

 Pedrina Francesca, Dipl. Arch. ETH / SIA, Airolo, membre 



 

 

12  /  25 

Rapport annuel du réseau Femme et SIA 2024 

 

 Prati Lea, MSc Arch. ETHZ / SIA, Zurich, membre 

 Tocchetti Simone, Dipl. Arch. ETH / SIA, Bau-Ing. STS, Zurich, représentant SIA comité directeur 

Groupe professionnel Génie civil 

 Braune Friederike, Dipl. Bauing. RWTH / SIA / SGEB, Bern, membre 

 Truniger Melanie, Bau.-Ing., Effretikon, invitée 

Groupe professionnel Environnement 

 Urso Fathen, ing. dipl. EPFL / SIA, St-Gingolph, présidente 

 Wittmer Barbara, Dipl. Geografin, MAS Raumplanung ETH / SIA, Bern, représentante SIA comité directeur 

Projet Plan d'action pour le climat 

 Priska Sacher SIA  

Pool pratique SIA Formation professionnelle 

 Paola di Romano SIA 

Mentor dans le programme de mentorat SIA 

Sandra König SIA 

1.6. Rapports des pôles du comité directeur du réseau 

Pôle Formation – Brigitte Kuss, Sibylle Sauvin Jean (jusqu'en juin 2024), Katia Accosato (par intérim à par-

tir de juin 2024) 

Le réseau Femme et SIA a soutenu et cofinancé le livre pour enfants Mein Neues altes Haus (Ma nouvelle vieille 

maison) de Korinna Zinovia Weber (autrice) et Meruert Zharekesheva (illustratrice). Ce livre pour enfants traite du 

thème « rénovation au lieu de construction » et explique de manière très claire aux jeunes enfants, à travers une 

histoire, ce que c’est que « l'énergie grise ». Il sensibilise ainsi les jeunes enfants à la préservation des bâtiments 

existants et à l'économie circulaire. Il s'agit d'un sujet très important et passionnant pour l'avenir, d'où l'importance 

de sensibiliser dès le plus jeune âge à la préservation maximale du patrimoine bâti. 

À Berne, le réseau Femme et SIA s'engage, en collaboration avec l'association ABAP, dans le cadre de la Journée 

de l'avenir, pour favoriser les échanges et la médiation entre les filles et les garçons intéressés par la technique. 

Des enfants et des adolescents sont mis en relation avec des bureaux d'architecture et d'urbanisme. Cela leur per-

met d'avoir une première impression positive, ce qui est important pour leur choix de carrière ultérieur. Il est éton-

nant de constater que les jeunes y démontrent souvent des compétences intuitives. 

En 2024, le réseau Femme et SIA a lancé pour la première fois, en collaboration avec l'association Lares et le pro-

gramme de formation continue du SIA, SIA inform, une nouvelle formation sur le thème « Gendersensibles Planen 

und Bauen» / « Planification et construction sensibles au genre». Elle a bien démarré et elle sera renouvelée 

chaque année. 

Katia Accossato, qui assure depuis juin l’intérim au sein du pôle Formation, s'est intéressée à des thèmes transver-

saux aux différents pôles, en particulier la discrimination dans le secteur de la construction, l'édition italienne d’Eu-

génie et les droits d'édition, ainsi que les échanges avec la section Tessin.  

 

Pôle Finances – Paola di Romano  

Le pôle Finance doit être encore renforcé pour permettre de se concentrer dans des projets de recherche de fonds 

à l’intérieur comme à l’extérieur de la SIA. 

 

Pôle Diversité et mise en réseau – Rebekka Habegger, Margarethe Müller 

En mars 2024, les résultats de l’ «Enquête sur l’inégalité de traitement et la discriminations dans le travail au quoti-

dien dans le secteur de la construction» ont été publiés dans le réseau Femme et SIA. Les résultats peuvent en-

core être consultés sur le site Internet du réseau (lien) et ont également été repris dans diverses publications dans 

le cadre de l'anniversaire. Les autrices de l'enquête (Isabelle Dietrich, Saskia Hinger et Rebekka Habegger) ont 

présenté les résultats aux groupes régionaux de Bâle et Zurich dans le but de créer d'autres points de départ pour 

https://frau.sia.ch/node/548
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des événements et des discussions au sein des groupes régionaux. Le comité directeur national, présidé par Alexa 

Bodammer et Rebekka Habegger, s'engage auprès de la SIA pour que le recensement de ces chiffres soit effectué 

à l'avenir par la SIA et pour sensibiliser l'association professionnelle à ce sujet. Une demande de projet doit être 

soumise à la SIA à cet effet en 2025. Le réseau Femme et SIA continuera à s’occuper de la question de la discri-

mination dans le secteur de la construction. 

En 2024, le réseau Femme et SIA a intensifié ses échanges avec d'autres réseaux. En Suisse alémanique, des 

échanges réguliers ont lieu avec l’ASFI  (Association suisse des femmes ingénieures), la ppe (Professionnelles En 

Environnement) et le NeWI (Réseau des femmes ingénieures de l’eau) afin de coordonner les offres de formation 

continue et les activités et d'assurer leur promotion mutuelle. Un événement commun est prévu à Zurich en 2025. 

A l’été 2024, Daniela Urfer et Livia Brahier de suisse.ing (Union suisse des sociétés d'ingénieurs-conseils), Nora 

Escherle de svin et Rebekka Habegger du comité directeur du réseau Femme et SIA se sont rencontrées pour un 

échange. 

 

Pôle Communication – Lene Heller, Alexandra Gübeli 

Le nouveau site Internet de la SIA a été mis en ligne en avril 2024. Dans un premier temps, les contenus nationaux 

ont été priorisés et placés sur le nouveau portail Internet. Les pages du réseau ainsi que celles des sections et des 

groupes professionnels seront mises à jour dans un deuxième temps. Pour l'instant, nous utilisons encore notre 

site Internet actuel. 

Nous profitons de ce nouvel outil mis à disposition par la SIA pour réviser le contenu et la structure de notre pré-

sence en ligne actuelle (travaux en cours jusqu'à fin 2025). Malheureusement, la page sia-now ne sera accessible 

que via notre rubrique « Réseau » et non pas directement depuis les pages nationales.  

Début 2025, Alexandra Gübeli, Sonja Jasper-Venema et Alexa Bodammer ont participé à un webinaire axé orienté 

utilisateurs consacré à la conception du nouveau site Internet de la SIA. Une formation individuelle sera également 

organisée avec les responsables web désignés des différents groupes et groupes professionnels. Un groupe de 

travail sera constitué pour mener à bien cette tâche. Les personnes intéressées sont les bienvenues. À suivre ! 

À l'occasion du 20e anniversaire du Réseau Femme et SIA, Alexa Bodammer et Alexandra Gübeli ont publié un jeu 

de 20 cartes postales. Pour ce faire, elles ont mené des recherches et des entretiens avec d’anciens et d'an-

ciennes membres et dans leurs propres archives. La designer Nicola Lengsfeld et son équipe ont ensuite élaboré 

une série de cartes postales tout à fait réussie. Nous remercions chaleureusement toutes les personnes qui ont 

fouillé leurs archives personnelles ou numériques pour nous et ont de la sorte mis à notre disposition de véritables 

perles. 

Les pages sia-now continuent de rencontrer un vif succès et attirent de plus en plus d'utilisatrices. Nous avons tou-

tefois constaté que l'activation des profils individuels devait être améliorée. De plus, la plateforme a été victime de 

plusieurs attaques virtuelles, qu'elle a heureusement bien surmontées. 

Les pages LinkedIn et Instagram de plusieurs groupes régionaux sont également très fréquentées, et une page 

LinkedIn nationale serait la bienvenue. 

En septembre, le forum des groupes régionaux s'est tenu pour la deuxième fois à Berne, dans un lieu qui a fait ses 

preuves. Il a donné lieu à des échanges très constructifs et intenses sur des thèmes nationaux, des aspects orga-

nisationnels et de nombreuses nouvelles idées. Le souhait d'un contact et d'un échange plus intensifs entre les 

groupes régionaux se manifeste de plus en plus. 

Au cours de l'année, le projet d’ingénieures romandes engagées, membres du réseau, visant à présenter l'exposi-

tion « Queens of structure », qui montre des portraits d'ingénieures civiles sur des panneaux colorés dans l'espace 

public, s'est concrétisé. À partir du printemps 2025, l'exposition sera présentée dans plusieurs villes de Suisse ro-

mande. Un grand bravo de notre part, nous avons hâte de pouvoir découvrir l'exposition. 
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Activités des groupes régionaux  
 

 

Graphique : les groupes régionaux du réseau avec (année de création) et nombre de membres en décembre 2024 

 

1.7. Rapport du groupe régional Genève 

Direction : Alessandra da Fieno, Houda Souna, Sibylle Sauvin Jean, Khadidja Masker Bersenev, Anjela Aubert, 

Basia Gajda, Cristina Moldes, Irma Cilacian, Namira Raki 

Membres : 101 

Dans le cadre de la journée Futur en tous genres, le réseau Femme & SIA Genève a collaboré avec Swiss Engi-

neering pour organiser une conférence-débat sur le rôle des femmes dans des secteurs traditionnellement domi-

nés par les hommes. Quatre professionnelles issues de différents domaines ont partagé leurs expériences lors 

d’un événement à la Fédération des Entreprises Romandes, suivi d’une discussion et d’un repas convivial. 

 

 

Photo: Événement organisé par le groupe régional Genève © Alessandra da Fieno 
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Le projet Eugénie dans les écoles reste une initiative phare du groupe régional. Nous avons recherché et obtenu 

de nouvelles sources de financement pour assurer sa continuité. Ces ateliers pratiques, menés dans les écoles 

primaires, ont pour objectif de faire découvrir les métiers de la SIA et d’aborder les questions de genre à travers le 

livre Ingénieuse Eugénie. 

  

L’année 2024 nous a permis de lancer nos soirées apéro-réseautage autour de l’exposition Candela au Pavillon 

Sicli. Nous avons pris contact avec les organisateurs afin de poursuivre cette collaboration et organiser d’autres 

événements ensemble. 

  

En collaboration avec la Chambre de Commerce Italienne, nous avons organisé la conférence-débat Bâtir pour 

l’avenir : Défis actuels et solutions innovantes. L’événement a réuni des intervenantes de renom, dont Mme Sara 

Décanal, attachée générale de la Ville de Genève, ainsi que des ingénieurs du SIG, qui ont présenté les grands 

projets de chauffage à distance du canton de Genève et le projet GeniLac. Des experts d’Ac2 ont également ex-

posé leurs travaux sur le suivi de chantier et l'utilisation de l’intelligence artificielle. La conférence s’est clôturée par 

un débat et un apéritif. 

  

Nous avons également participé à l’Assemblée Générale à Lugano pour présenter notre nouveau comité directeur. 

 

 

Photo: Alessandra da Fieno, Namira Raki, Khadidja Masker, Paola di Romano, Samira Araci lors de l’anniversaire © A. da Fieno 

 

En partenariat avec Swiss Engineering et l’association Découvrir, nous avons organisé un atelier sur le sexisme à 

Lausanne. 

 

Tout au long de l’année, nous avons proposé des rencontres sous forme de déjeuners, visites et apéros de fin de 

journée, permettant aux femmes architectes et ingénieures de renforcer leur réseau professionnel. Notre page 

LinkedIn continue de se développer, et nous tissons des liens avec le comité directeur SIA Genève. Nous parta-

geons également des offres d’emploi avec nos membres, afin de favoriser l’insertion et l’évolution professionnelle 

des femmes dans nos métiers. 
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L’année écoulée a été riche en événements et en collaborations, consolidant la visibilité et l’impact du réseau 

Femme & SIA Genève. Nos actions en faveur de la promotion des femmes dans les métiers techniques et de la 

construction ont permis de créer des opportunités d’échange et de sensibilisation. Nous poursuivrons en 2025 

avec la même dynamique, en renforçant nos partenariats et en développant de nouvelles initiatives pour soutenir 

les femmes dans leurs parcours professionnels. 

 

1.8. Rapport du groupe régional Zurich 

Comité directeur : Carolin Riede (jusqu'en mai 2024), Alexa den Hartog (jusqu'en mai 2024), Nina Cattaneo (jus-

qu'en mai 2024), Olympia Georgoudaki, Sabina Bogacz, Selai Nasery, Miyuki Inoue, Karolina Sadomska, Thaeba 

Ayubi 

Membres : 267 

 

En 2020, le comité directeur du groupe régional de Zurich a été repris par un collectif de six membres. Fin 2023, le 

comité directeur s'est reconstitué et s'est élargi à plusieurs nouveaux membres. 

Nous avons connu une année 2024 riche en événements. Nous avons su tirer parti de notre présence numérique 

sur les canaux connus pour attirer l'attention sur divers événements.  

 

        

Photos : événement organisé par le groupe régional de Zurich © zvg GR Zurich 

 

Le nouveau comité directeur a été élu lors de l'assemblée générale « BLICK IN DIE ZUKUNFT » (Regard vers 

l'avenir) qui s'est tenue à la mi-avril 2024. 

Lors d'un grand atelier avec les membres, nous avons formé des groupes de travail sur les thèmes de la politique, 

de la conciliation entre vie professionnelle et vie privée, du « new work » et des femmes fondatrices / entrepre-

neuses, et nous avons rassemblé de nouvelles idées sur la direction que devrait prendre le réseau. De nouveaux 

formats ont vu le jour. Des événements formels et informels sont désormais proposés tout au long de l'année. Par 
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ailleurs, trois membres du comité directeur, Carolin Riede, Alexa den Hartog et Nina Cattaneo, ont démissionné. 

Nous les remercions chaleureusement pour leur engagement et leur soutien actif au sein du comité directeur.  

L'un des nouveaux formats, les « discussions thématiques » avec Medine Altiok, a eu lieu au début du mois d’avril 

2024. Son travail allie poésie et politique et apporte un regard neuf sur le quotidien des architectes. Nous avons 

également lancé avec succès et un vif intérêt un nouveau format : « Die Feierabendbiere » (les bières après le tra-

vail), où nous nous retrouvons une fois par mois dans une ambiance détendue pour discuter autour d'un verre 

dans un bar.  

Notre projet de portraits, qui connaît un grand succès, s'est également poursuivi en 2024. En collaboration avec la 

photographe Mali Lazell, nous avons réalisé les portraits de 25 autres femmes inspirantes. Toutes les deux se-

maines, les portraits de nos membres ont été publiés en ligne, accompagnés de textes rédigés spécialement pour 

l'occasion. Nous souhaitions ainsi attirer l'attention sur le thème de la « visibilité des femmes » dans notre secteur. 

Tout au long de l'année, nous avons également pu poursuivre la série des « lunches », parfois sous la forme d'une 

discussion ouverte, par exemple avec l'artiste et architecte Anne-Marie Fischer. Nous avons eu l'occasion de visiter 

son atelier à Zurich, puis de partager un repas de midi avec elle. 

Le réseau Femme et SIA a fêté son 20e anniversaire en 2024. Deux décennies d'activités en faveur de l'égalité des 

chances et de la diversité dans nos domaines professionnels ont été mises à l'honneur. Le 21 juin 2024, nous 

avons pu revenir ensemble sur ces 20 dernières années à Lugano.  

En 2024, nous avons également pu organiser le format « SIA MeisterIn » au Forum de l'architecture de Zurich. 

Chaque année, la SIA décerne le prix SIA Master à des travaux de fin d'études des hautes écoles dans le domaine 

de l'architecture. En vue d'accroître la visibilité des travaux des diplômées et de leur offrir une plateforme publique, 

toutes les étudiantes lauréates ont été invitées à effectuer une présentation de leurs travaux, suivie d'une discus-

sion. 

 

 

Photo : « Die MeisterIn » - Présentation des travaux de fin d’études des étudiantes récompensées © zvg GR Zurich 
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En collaboration avec SIA inForm et l'association Lares, nous avons lancé une nouvelle formation dans le cadre du 

programme de formation continue de la SIA. Cette formation donne une vue d’ensemble des théories et des con-

cepts de gender planning et de gender building. Elle aborde des thèmes tels que le gender mainstreaming, le gen-

der shift, le new work, le gender compass et les critères de genre. 

1.9. Rapport du groupe régional Bâle 

Direction : Nicola Lengsfeld, Daniela Torres Contreras, Katja Seebeck  

Membres : 74 

Cette année anniversaire a été riche en événements, mais elle nous a aussi donné matière à réflexion. Nous 

avons remonté les origines du groupe régional Bâle, recherché les éléments qui ont motivé sa création et inter-

viewé les pionnières. Nous avons échangé sur les motivations des femmes qui nous ont accompagnées et soute-

nues à nos débuts et nous nous sommes posé la question suivante : pourquoi continuons-nous à nous réunir au-

jourd'hui ? Nous avons affiné notre vision et repensé nos possibilités de soutenir les femmes * dans les métiers 

techniques du bâtiment et les domaines professionnels connexes. 

Ces réflexions nous ont accompagnées pendant les 12 pique-niques organisés pendant la pause de midi au 

Théâtre de Bâle et dans ses environs. Ce a été une occasion précieuse de réseauter, de déjeuner, de profiter de la 

culture et du soleil, et d'accueillir chaleureusement les nouvelles membres. Nous emporterons cette expérience 

positive avec nous dans la nouvelle année et l'enrichirons d'un apéritif axé sur le réseautage et les rencontres ins-

pirantes. 

L'invitation de la section de Bâle à une présentation lors de sa réunion du comité directeur a été un moment fort de 

l’année. Nous avons eu l'occasion de présenter le travail de l'ensemble du réseau Femme et SIA et d'entamer des 

échanges fructueux. Nous nous réjouissons de l’existence de cette base précieuse en vue d’un changement cultu-

rel et de la perspective de poursuivre les échanges lors de la prochaine manifestation annuelle de la section et lors 

de nos réunions de réseau. Un objectif commun pourrait être, par exemple, la promotion de la relève, y compris le 

cas échéant en collaboration avec la Haute école spécialisée du Nord-Ouest de la Suisse (FHNW) de Muttenz. 

 

 

Photo : Evénement du projet « Girls City » © zvg GR Bâle 
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Le projet pilote « GirlsCity », mené à bien en collaboration avec l'école drumrum Raumschule, montre que la pro-

motion des jeunes nous tient à cœur et que nous pouvons de la sorte avoir un impact important. Sous la forme de 

trois modules répartis sur l’ensemble de l'année, nous avons cherché à savoir comment les filles vivent la ville. Il 

en est ressorti une composition des lieux perçus comme agréables et désagréables, un développement expéri-

mental d'idées permettant d’interagir avec ces lieux et, pour finir, une exposition avec des tables rondes dans le 

cadre de la semaine de l'architecture de Bâle. Le projet a été cité à plusieurs reprises dans des revues spéciali-

sées et une suite est prévue dans le cadre du festival WIA 2025 en Allemagne. 

 

Heureusement, même après 12 ans, nous ne sommes pas à court 

d'idées pour nos visites guidées de midi. Avec une équipe renouve-

lée, des idées fraîches et des sandwichs bio variés, nous avons dé-

couvert des projets très différents. Vous pouvez les retrouver sur 

notre nouveau compte Instagram. 

Pour ceux qui aiment allier visites et exercice physique, nous avons 

organisé à la fin de l'été une randonnée depuis Eggenwil le long de 

la Reuss jusqu'à la ville médiévale de Bremgarten (AG), ancienne ré-

sidence des Habsbourg. De là, nous avons pris le train pour Wohlen 

afin de visiter le Musée suisse de la paille, situé dans l'impression-

nante Villa Isler. À Döttingen, nous avons ensuite eu l'occasion de vi-

siter le projet « Im Holzpark » (« Dans le parc forestier ») de Carmen 

Quade et Christine Renold, membres de notre réseau. 

 

Nos nouvelles cartes de visite, qui présentent les différentes offres 

de notre réseau, nous ont été très utiles lors de toutes ces occasions. 

 

La participation active et l'engagement dans tous ces événements au sein et autour de notre réseau sont une 

preuve de reconnaissance pour notre travail commun. Cela nous montre qu'il continue d’être important. Nous sou-

haitons créer un espace où nous nous sentons bien et soutenues, et où une partie de nos besoins peuvent trouver 

leur place et être entendues. Merci à vous, femmes * formidables ! Nous nous réjouissons de pouvoir vous mettre 

en lumière dans toute votre diversité dans la série de portraits lancée en novembre et qui se poursuivra en 2025. 

 

 

Photo : visite du chantier et échange pendant la pause de midi © zvg GR Bâle 
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1.10. Rapport du groupe régional Vaud 

Direction : Olalla Lopez 

Membres : 120 

L’année 2024 Groupe a eu le plaisir de travailler en collaboration avec la revue Tracés pour leur numéro d’avril, au 

sujet du chantier. Lene Heller et Olalla López Cabaleiro ont signé une tribune au nom du réseau, en appelant à un 

renouveau des manières de faire du chantier. 

A l’occasion des célébrations du 8 mars à l’EPFL, le Réseau a été également présent, notamment avec l’installa-

tion d’un stand d’information dans le cadre de l’événement « Sciences, féminin pluriel - Comment les femmes peu-

vent investir les sciences et la technologie ? ». 

 

Pour la quatrième année consécutive, le groupe Vaud a collaboré avec le GA de la SIA Vaud, sur le projet En Vi-

site. Au printemps, lors de la visite de du Collège St-Roch, réalisé par les bureaux d’architectes DOM et Glatz-De-

lachaux. Lors des visites d’automne le réseau a participé également à la visite de la rénovation du Collège de la 

Barre, par le groupement DOM architectes, werkbüro et Aeby Perneger & associés. Céline Thizy, cheffe de projet 

du bureau DOM, a présenté ce projet. 

 

 

Photo : Visite Collège de la Barre © GR Vaud 

Dans le cadre du cycle de Cinéma, le Réseau a organisé la projection du film documentaire Bauhausfrauen, de 

Susanne Radelhof. L’introduction a été assurée par Lene Heller. 

 

Notre habituelle participation à la remise des prix SIA lors de la magistrale EPFL a pu être reconduite cette année 

pour la section des architectes, de la main de Vanda Costa. Du côté des ingénieurs, Mélanie Althaus a fait égale-

ment partie intégrante du jury.  

 

En 2024, le réseau a proposé à ses membres un nouveau format de projet : les Rencontres au Bureau. A cette 

occasion, les personnes participantes ont été accueillies au bureau COCI, par Camille Bagnoud, qui a fait une pré-

sentation de leur philosophie de travail et leurs projets. 
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1.11. Rapport du groupe régional Berne 

Direction : Christine Loward, Susanna Krähenbühl 

Membres : 64 

Le groupe régional de Berne s'est fixé comme priorité la mise en réseau à différents niveaux et avec d'autres orga-

nisations locales. La présence publique lors de nos événements est également très importante. À cette fin, nous 

nous réunissons régulièrement avec ABAP autour d'un « repas de midi commun ». En 2024, nous avons pu en 

organiser dix. La responsable du groupe régional (accompagnée à une occasion par la future responsable du ré-

seau Femme et SIA GR BE) a également participé à plusieurs reprises à des échanges avec le comité directeur de 

la section de Berne de la SIA. Elle a également pu organiser un échange avec le comité directeur de la SIA Suisse. 

En 2024, la série d’événements « frau+chat » était consacrée au thème « 20 ans du réseau et 10 ans du groupe 

régional de Berne ». Nous avons fait le point sur le passé, nous nous sommes penchés sur le présent et nous 

avons jeté un regard vers l'avenir. 

Le 29 avril 2024, le titre était : « Christine Loward : 20 ans de réseau et 10 ans à la présidence du groupe régional 

de Berne ». La discussion a notamment mis en lumière l'évolution du réseau. Christine faisait partie des membres 

fondateurs de la commission femme+sia (aujourd'hui réseau femme et sia). Dix ans plus tard, le groupe régional 

de Berne a été fondé, groupe que Christine a dirigé jusqu'à fin 2024 avant de passer le relais à une nouvelle 

équipe de direction. En compagnie de Susanna Krähenbühl et du groupe régional de Berne, Christine a passé la 

soirée à revenir sur ces 20 années mouvementées et à raconter les sentiments qui l'ont animée au cours de cette 

période, ce qui a pu être accompli et les chantiers qui demeurent. 

 

      

Photo : Evénement frau+chat © zvg GR Bern 

 

Le deuxième événement a eu lieu le 26 août et comprenait une visite guidée de l'ancienne caserne des pompiers 

Viktoria à Berne. Nous avons pu assister à la présentation du projet de nouvelle construction et écouter des expli-

cations sur la manière dont « on peut déplacer un bâtiment entier ». L'archi-

tecte Eva Diem (directrice de la commission de construction, coopérative 

Feuerwehr Viktoria) nous a présenté le projet. 

Le troisième événement, qui s'est déroulé le 7 novembre 2024, a surtout été 

l'occasion d'un échange animé sur l'avenir. Dans une ambiance détendue, 

nous avons discuté de l'avenir des femmes et du groupe régional SIA de 

Berne. Il y avait également de la place pour échanger autour d'un verre, d'un 

bon repas et de musique, que ce soit sur le groupe régional, la vie ou d'autres 

sujets. Nous serions très heureuses de faire la connaissance de toutes les 

planificatrices de Berne et des environs et de prendre connaissance de leurs 

besoins, de leurs souhaits, etc. La responsable du groupe régional a participé 
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à la journée Swonet (Swiss Women Network) le 26 avril 2024, où elle a pu nouer de nombreux contacts. 

La journée nationale de l'avenir du 14 novembre 2024, organisée en collaboration avec ABAP, a été un succès et 

nous avons pu placer plusieurs enfants dans des bureaux issus de nos propres rangs. Les réactions merveil-

leuses, reconnaissantes et joyeuses des enfants nous donnent l'énergie nécessaire pour nous engager à nouveau 

l'année prochaine. Au sein de nos propres rangs, le groupe régional s'est réuni le 2 décembre 2024, a bénéficié 

d'une présentation et d'un parrainage, et a pu clôturer l'année avec beaucoup de succès dans le cadre du budget 

qui lui avait été alloué.  

1.12. Rapport du groupe régional Tessin 

Direction : Valentina Donnini, Katia Accossato, Elisa Fanton, Camilla Rezzonico, Francesca Rosa sotituita 

quest’ultima con Ariane Scholer, responsabile finanze 

Membres : 34 

 

Au cours de l'année, les projets suivants ont été conçus, développés et mis en œuvre. Des réunions thématiques 

ont été organisées pour les membres, avec la présentation de thèmes intéressants, tels que : 

 

 

Le groupe Tessin a enregistré une augmentation considérable de 34 membres en 2024. 

En juillet 2024, nous saluons et remercions Francesca Rosa, qui quitte le comité directeur régional, et 

Ariane Scholer, qui reprend le secteur financier. 

Au cours de l'année, les projets suivants ont été conçus, développés et mis en œuvre. Des réunions thématiques 

ont été organisées pour les membres, avec la présentation de thèmes intéressants, tels que : 

 

• Conférences régionales Femmes en comparaison à ... Bellinzone, avec une 

participation remarquable de la population (conférences ouvertes au public). 

Articles publiés dans le journal de Bellinzone. 

• Organisation et promotion d'une de nos participantes en tant qu'intervenante 

lors d'une soirée en collaboration avec la Chambre de commerce à la Villa 

Saroli 

• Organisation et développement d'un groupe de travail à Lugano et soirée 

correspondante à l'occasion de notre 20e anniversaire 

• Un formulaire d'autorisation de publication de photos et de vidéos a été créé, 

que nous demandons à nos nouveaux membres de signer avec le formulaire 

d'inscription (TI). 

• Un modèle pour la soumission de projets a été créé. Chaque membre peut 

soumettre au CR ses propres idées et lignes directrices, accompagnées 

d'une estimation des coûts pour les projets susceptibles d'être menés par le 

groupe - Ti. Doit encore être mis en ligne. 

 

Notre comité directeur central a reçu diverses remarques concernant le réseau, accompagnées de conseils et d'hy-

pothèses sur différents thèmes tels que les traductions, le budget, les sponsors resp. la rémunération. 
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Projets que nous souhaitons mettre en œuvre en 2025 :  

 

Lunch Supsi pour les étudiants 

Conférences régionales 

Rencontres thématiques 

Contact avec des ateliers et lectures dans les écoles 

Organisation de soirées, y compris en collaboration avec 

d'autres associations, pour réseauter et renforcer les liens. 

Excursions en dehors de la ville. Organisation de voyages 

en Suisse et à l'étranger pour un ou plusieurs jours. 

10.05.2025 Milan : 1 jour 

 Photo : événement organisé par le groupe régional du Tessin © GR TI 

 

 

Changements concernant les membres 2024 

Adhésions 

Nom Prénom GR Formation 

Aebischer Corinne Zurich BSc ETH Architektur, MSc ETH Raumentw.+Infrastruktursysteme 

Alameddine Fida Genève Ingénieure civil 

Alder Barbara Bâle lic. phil. I. Geschichte. Humangeografie, Universität Bâle 

Amoretti-Villa Laura Bâle Dipl.-Ing. Architektin 

Angly Nathalie Bâle MA Architektur ENSAS 

Ascic Ana Zurich MSC Architecture, MAS DFAB ETH 

Ballabio Fabrizio Tessin Architetto, Capo Progetto FFS 

Baratta Maria Zurich Dipl. Bauing. TU, MSc. MBA 

Bessenich Salome Bâle Kunst- / Architekturhistorikerin, Redaktorin 

Bösch Karin Zurich Hochbauzeichnerin, Baurecht und Baukontrolle 

Bounemer Messouda Rima Genève Master of Science MSc en Architecture 

Branche Ingrid Genève Architecte 

Breu Annina Zurich MSc ETH Raumentwicklung und Infrastruktursysteme 

Broering Janine Zurich BA Architektur / Innenarchitektur, MA Innenarchitektur, MAS Bauleitung 

Bucher Olivia Zurich MSc ETH Architektur 

Bunjes Lara Siri Zurich MSc Architektur 

Burri Pascal Vaud Architecte HES, reg A 

Cabanne Joëlle Genève Designer architecte HES 

Callsen Britta Zurich Dipl.-Ing. Architektur, MSc 

Corti Manuela Genève Architecte EPFL 

Coucet Cynthia Vaud Architecte diplômée EPFL / SIA / REG A 

Courvoisier Suzanne Bâle Architektin EPFL 

Cunha Maria Vaud Architecture 

D'Orazio Danila Tessin Ingegnere Ambientale 

d'Ottavio Antonietta Tessin Ingegnere ambientale 

Dardenne Claire Vaud Architecte DE-HMONP, Paris 

Derian Sarah Vaud Ingenieure civile EPFL 
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Egli-Erhart Heike Bâle Dipl. Bauingenieurin 

Emery Morgane Vaud Dipl. d'ingénieur Bâtiment et Energie, MAS 

Ernst-Sénéclauze Noélie Zurich EPFL dipl. Arch, CAS ETHZ 

Erol Leyla Mirjam Bâle Raumplanerin, MSc urban design, MAS Raumplanung ETH 

Feuerstein Mevina Zurich MSc Maschinenbau Ingenieurin ETH 

Fowler Joanna Vaud Architecte dipl. EPFL 

Geldermann Sigrid Bâle dipl. Ing. Architektin 

Gerber Astrauskas Nathalie Zurich dipl. Architektin / Stadtplanerin FAU Machkenzie 

Haberbeck Bettina Bâle Architektin HTL 

Hak Sanja Zurich Dipl. Ing. Bauingenieurwesen, phd Erdbebeningenieurwesen 

Hannappel Melissa Zurich M. Eng. Innenarchitektur 

Hauser Martina Zurich Dipl. Arch. ETHZ 

Hubel Cella Bâle dipl. Architektin FH 

Jaehee Shin Zurich MSc ETH Architektur 

Jay Renée Thalmann Zurich dipl. Arch. FH /  MAS ETH GTA 

Jia Chenqi Zurich Msc Eng. Architektur 

Jost Clothilde Genève Master en Géologie 

Kalberer Nicole Zurich Elektroplanerin 

Küpfer Célia Vaud Architecte EPFL 

Lämmler Rahel Zurich Dipl. Architektin ETH 

Lepori Micaela Genève Architecte EPFL 

Levkov Joana Bâle MSc Bauingenieurin, EPFL 

Maguina Mariella Genève Architecte EPFL 

Maria Hélène Genève Photographe, CEPV Vevey 

Marmy Laurence Bern Hochbauzeichnerin 

Memper Chiara Zurich MSc Raumentwicklung & Infrastruktursysteme 

Merz Kathrin Bern Dipl. Architektin ETH 

Mirkov Maryia Tessin dipl. Arch. AAM USI OTIA 

Mousavi Hanie Zurich MSc Architektur 

Nasery Selai Zurich MSc in Architektur 

Nasri Jihene Genève Architecte Bachelor, HES-SO 

Nava Sofia Zurich Bachelor Architekur ETHZ 

Nolte Angelina Zurich Dipl.-Ing. Raum- und Umweltplanung TU 

Novarese Bianca Maria Tessin Architetto di interni 

Orlando Angela Genève Architecte 

Pace Samanda Tessin master in architettura 

Pajor Sylwia Zurich MSc Arch 

Penno Sarah Aurelia Bâle Grafikdesignerin, Dipl.Ing. Architektin 

Pepe Gabriela Genève Architecte 

Perez Recatala Ana Zurich MSc Architektur, Spanien 

Portmann Viktoriia Bâle Architektin 

Pourhashemi Hosna Zurich Landschaftsarchitektur & -planung 

Rachdi Sara Genève Ingénieure civil, spécialisée en géotechnicienne 

Rezende Carvalho Débora Cristina Zurich Architektin, Stadtplanerin 

Roth Géralda Vaud Architecte diplômée EPFL / SIA 

Rütsche Karin Bâle Grafikerin 

Ruiz Sutil Maria del Pilar Genève Architecte ETSA 
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Sabic Anela Zurich MSc in Bauingenieurwesen 

Sadomska Karolina Zurich Dipl.-Ing. Architektur, TU Krakau 

Schalles Sarah Kristin Genève Dipl. Architecture & Urbanisme 

Schwarz Aude Genève Dipl. Architecte  

Sierra Beatriz Genève MSc Architecture et Arch. médicale 

Sileci Francesca Tessin Ingenere Edile 

Staehelin Marie-Annick Bern Architektin MA FH 

Steiner Gabriela Maria Zurich dipl. Arch. ETH ZH 

Steinmitz Vanessa Bâle Architektin MAS FHNW 

Stiffler Amanda Bern Msc Finance+Accounting 

Summa Monica Genève Ingénieur 

Thümmel Anja Zurich Ingenieurin Bautechnik 

Traxler Iliana Zurich Dipl. Architektin TU 

Truniger Melanie Zurich Bauingenieurin, Dr.Ing 

Tzompanaki Anastasia Zurich Architektin / Ingenieurin 

Valladolid Manuela Tessin Architetto, ing. edile, specialista AI (VKF) e tecnico AI 

Vallée-Meier Anne-Claude Genève Architecte EAUG, CAS nature en ville+ mobilité espace public 

Vazquez Rosa Emmily Vaud Architecte, MAS Aménagement de territoire 

Verdan Dominique Bern dipl. Architektin ETH 

Vida Chiara Zurich Techniker HF Bauplanung 

Vitali Maddalena Tessin MAS in Umweltingenieurwesen 

Vocke Juliane Bern BA Architektur (FHNW Muttenz) und MA Critical Urbanism (Uni Bâle) 

Wolf Claudia Zurich Dipl. Architektin ETH 

Zibung Viviane Zurich Architektin MSc ETH 

 

Austritte 

Caviezel Aita Zurich MSc Arch. ETH Zurich 

Fontanella Luca Zurich Architekt ETH 

 

 

 

 

 

 


