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Protokoll

Vollversammlung Netzwerk Frau und SIA

Datum: 21. Juni 2024 Zeit: 14.30 — 16.30 Uhr

Sitzungsleitung: Alexa Bodammer und Protokoll: Sonja Jasper-Venema
Paola di Romano

Protokoll-Nr.: 24-317 Ort: Centro Cittadella, Lugano

Teilnehmende: 66 Stimmberechtigte, 4 Gaste

Traktanden

1. Begrissung und Ruckblick

Die Co-Préasidentinnen Paola di Romano und Alexa Bodammer begrussen die Mitglieder und Géaste
zur Jubilaumsvollversammlung. Ein herzliches Dankeschon geht an die Regionalgruppe Ticino,
welche die Lokalitat, das Rahmenprogramm und den Apéro fiir die Vollversammlung organisiert hat.
Alexa Bodammer verweist auf das weiterhin erfreuliche Wachstum des Netzwerks. Mit den
Neuaufnahmen durch den Vorstand vom Vormittag zahlt es 636 Mitglieder, ein Wachstum von knapp
12% seit der VV vom Vorjahr 2023.

Es folgt ein kurzer Uberblick tiber die Téatigkeit des nationalen Vorstands. Im Jahresbericht 2023 sind
die Aktivitaten detaillierter formuliert. Die vielfaltigen Veranstaltungen und Projekte laufen tber die
Regionalgruppen. Der NW-Vorstand koordiniert die Zusammenarbeit mit der SIA-Geschéftsstelle. Der
Vorstand ist Schnittstelle zu den SIA-Organisationen und Kommissionen. Die RG bilden mdgliche
Schnittstellen zu den Sektionen des SIA.

Berufspolitische Antrédge und Stellungnahmen wie z.B. SIA-Ordnung 142/143 Wettbewerbe wurden
formuliert. Die Co-Prasidentinnen waren als Gaste zum Forum und DV des SIA eingeladen. Im
November 23 wurde zum ersten Mal das Forum der Regionalgruppen durchgefiihrt. Die an der
Vollversammlung im Juni erarbeiteten Strategiethemen wurden weiterbearbeitet. Alexa Bodammer
nahm an der Prasidentinnenkonferenz von Alliance F teil. Sekretariat und Préasidium fuhrten eine
Retraite durch. Die Prasenz an der Swissbau in Basel wurde insbesondere durch die Regionalgruppe
Basel gewabhrleistet. In verschiedenen Regionalgruppen wurde der Frauenstreik-Tag begangen.
Priska Sacher (BS) konnte fiir den Klimaaktionsplan SIA portiert werden. Mit “Batir pour I'avenir” und
“Costruire per il futuro” wurden zwei Veranstaltungen in Genf und im Tessin aufgegleist. Paola di
Romano war Mitglied in der “Hearing commission” fiir die Prasidiums- und
Vorstandsmitgliederbesetzung im SIA. Fir die Wanderausstellung «Queens of Structures » konnte

zusammen mit dem SIA die Ubersetzung finanziert werden. Parallel liefen die Planung und
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Organisation firs Jubilaumsjahr 2024 mit der Aufarbeitung der letzten 20 Jahre. Als Resultat das
Postkartenset, der Countdown auf Social Media, das Podium und Fest heute.

Fur die Durchfuhrung der Aktivitéten ist der Vorstand immer auch auf die Unterstiitzung durch die
Mitglieder angewiesen.

In den Ressorts werden u.a. Projekte der Regionalgruppen durch Vorstandsfrauen begleitet, die von
nationaler Bedeutung sind. Das Ressort «Bildung» hat sich auf die aktuell laufende Weiterbildung mit
SIA inForm zur Genderplanning konzentriert und mitaufgebaut.

Die Umfrage zu «Diskriminierungserfahrungen» beschaftigte das Ressort «Diversitat». Zusammen
mit dem SIA werden nachfolgend die Kommunikation und Weiterfihrung der Umfrage erarbeitet.
Ressort «KKommunikation» engagierte sich in der Neuaufgleisung der SIA-Website bzw. den
Anforderungen fiir die Netzwerkplattform mit den Besonderheiten der 3-Sprachigkeit, den
Regionalgruppen.

Anstehende Aufgaben fur den Vorstand sind: Leitbild erneuern, Nachfolge fir Vorstandsrucktritte
sowie Aufbau von Angeboten und Hilfen bei Diskriminierungserfahrungen.
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* Vorstand Neuwahlen 2025 - Suche Kandidatinnen: BS / GE / ZH / VD

« Elections comité 2025 - recherche de candidates : BS / GE { ZH (VD
» Elezioni commitato 2025 - ricerca di candidate: BS / GE { ZH / VD

+ Angebote und Hilfen Diskriminierungserfahrungen aufbauen

« Services et aides concernant la discrimination au travail

= Servizi e supporto per la discriminazione sul posto di lavoro

Die Co-Prasidentinnen leiten tiber zu den ordentlichen Traktanden. Gemass aktualisiertem

Organisationsreglement hat die Vollversammlung die Aufgabe, das Protokoll sowie den Jahresbericht
und die Jahresrechnung zu genehmigen, das Budget fir das Folgejahr zur Kenntnis zu nehmen und
die Vorstandsmitglieder zu wahlen. Alle Unterlagen wurden vorgangig vermailt.

66 Stimmberechtigte sind anwesend.

2. Protokoll der Vollversammlung vom 23.06.2023
Das Protokoll wird grossmehrheitlich genehmigt (0 Gegenstimmen, 1 Enthaltung) und der Verfasserin

Sonja Jasper-Venema gedankt.


https://frau.sia.ch/sites/frau.sia.ch/files/VV%202021%20Pra%CC%88sentation%20BA_12.11.21.pdf

3. Jahresbericht und Rechnung 2023 sowie Budget 2025

Der Jahresbericht ist auf der Website (http://frau.sia.ch/organisation) aufgeschaltet; der Link wurde

mit der Sitzungseinladung verschickt. Er dokumentiert einerseits das Wachstum des Netzwerks,
andererseits vermittelt er einen Uberblick tiber die vielen Tatigkeiten, die im Netzwerk ehrenamtlich
geplant und umgesetzt werden.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Rechnung 2023. Die Ausgaben beliefen sich auf rund CHF 95°300.--, abzuglich der
Sponsoringeinnahmen und Ubertrage schliesst die Rechnung schliesst bei ca. CHF 89'300.--. Die

Rechnung wird grossmehrheitlich (0 Gegenstimmen, 1 Enthaltung) genehmigt.

Das Budget 2025 wurde zusammen mit der SIA-Geschéftsstelle erarbeitet. Die Genehmigung obliegt
dem SIA-Vorstand, welcher an seiner November-Sitzung dariiber beschliesst. Die DV genehmigt im
Frihling 2025 das Gesamtbudget. Das Netzwerk wéchst rasant, die Administration/Koordination
nimmt dadurch zu, die Regionalgruppen sind sehr aktiv, haben viele Projektideen. Das Budget wird

von den Mitgliedern zur Kenntnis genommen.

4. Wahlen

Jennifer Fretz, Delegiert RG Vaud und Sibylle Sauvin Jean, Delegierte Genf sind zurlickgetreten. Ein
ganz herzliches Dankeschon beiden fir ihr langjahriges Engagement im Vorstand.

Katia Accossato wurde am Vormittag vom Vorstand als Delegierte der RG Ticino in den Vorstand
berufen. Die Bestatigung durch die Mitglieder erfolgt an der VV 2025.

Der Vorstand konstitutert sich selbst. Bis Ende der Wahlperiode 2025 setzt er sich wie folgt
zusammen:

Alexa Bodammer, Co-Prasidentin (RG ZH)

Paola di Romano, Co-Prasidentin (RG GE)

Alexandra Gubeli (RG ZH)

Rebekka Habegger (RG ZH)

Lene Heller (RG VD)

Brigitte Kuss (RG BE)

Margarethe Miiller (RG BS)

Katia Accossato (RG TI)

2. Delegierte RG GE - vakant

5. Termine und Varia

Die nachste Vollversammlung findet am Freitag, 20. Juni 2025, nachmittags in Bern statt.
Zum zweiten Mal wird ein Forum zusammen mit den Regionalgruppenleitungen durchgefiihrt.
Termin: 20.9.2024 in Bern. Ziel ist der gegenseitige Austausch, profitieren von Projekterfahrung

anderer Regionen sowie Strukturen und Ablaufe Netzwerk-intern zu erlautern.

Die Plattform www.sia-now.ch steht allen SIA- und Netzwerkmitgliedern offen. Die ideale Mdglichkeit
das personliche Portfolio zu prasentieren und so sichtbar und auffindbar zu sein fur Wettbewerbe,
Jurys, Auftraggebende.


http://frau.sia.ch/organisation
http://www.sia-now.ch/

Sandra Konig verweist auf die Aktion open-square. Ziel ist es, die Wahrnehmung des 6ffentlichen
Raums als wichtige Einrichtung unserer Gesellschaft zu férdern und die Diskussion dariber

anzuregen. Mehr dazu auf www.opensquare.ch.

Der offizielle Teil endet um 15.45 Uhr.

Nach der Pause prasentieren die Regionalgruppenleitungen ihre laufenden der Projekte und
Veranstaltungen. Die Vielfalt ist &usserst erfreulich, spannend und bereichernd.

Im Anschluss an die Vollversammlung hat die Regionalgruppe Ticino eine Besichtigung der Villa
Saroli organisiert. Abends finden das Podium und die Festivitaten zur 20-Jahr Feier im Asilo Ciani
statt.

Festgesellschaft mit Netzwerkmitgliedern und Gasten im Asilo Ciani.

Anhang: Dokumentation der Regionalgruppen
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